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DU UNTERSTUTZT AB MITTE AUGUST UNSER TEAM DIGITAL LAB
IMBEREICH UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Praktikant:in Unternehmensentwicklung
(Fokus: Digital Lab) (m/w/d)

Deine Aufgaben — Deine Energie macht den Unterschied
Projektarbeit — Unterstitzung bei der Vorbereitung und Durchflihrung von Pilotprojekten (Kinstliche
Intelligenz, Netzdigitalisierung, Nachhaltigkeit) und Labortagen

Unterstiitzungsarbeit — Recherche von Digitalisierungsldosungen flr Energieversorger, Durchfiihrung von
Interviews mit Stadtwerken zu Bedarfen und Anforderungen

Teamarbeit — Punktuelle Unterstltzung der Nachbarabteilungen Strategie und Trendscouting

Dein Profil — Deine Facetten bringen Dich weiter
Ausbildung — Studium (BWL, Wirt.-Ing., Informatik oder vergleichbare Studiengange) mit zwei oder mehr
Semestern offen bzw. mit mindestens drei Monaten Praktikumsdauer

Qualifikation — Gelbter Umgang mit Office 365 (insbesondere PowerPoint und Excel),
gute Recherche-Fahigkeiten, sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Personlichkeit - Teamféhigkeit, Zuverlassigkeit, eigenverantwortliche und zielorientierte Arbeitsweise sowie
Hands-on-Mentalitat

Bonus - Erste Kenntnisse energiewirtschaftlicher Zusammenhange

Unser Angebot — Wir schatzen Deine Energie

Miteinander - Offene Unternehmenskultur mit regelmaBigen Events

Wachstum — Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich
Gesundheit — Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitnessstudio, Sportgruppen

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energiewirtschaft und bewirb
Dich online tUber unser Bewerberportal www.trianel.com/karriere.

Fur Vorabinformationen wende Dich gerne an Robert Crump (Tel.: +49 (0)241 413 20-178)
oder Jana Kéhler (Tel.: +49 241 413 20-130).
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