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Für die Akquisition von Flächen für Windprojekte in Deutschland suchen wir eine:n

Akquisiteur:in Wind (m/w/d)
Du bist eher Karohemd als Anzug? Und eine gestandene Persönlichkeit? Die gerne auf Menschen zugeht, 
empathisch ist, sich dabei aber nicht die Butter vom Brot nehmen lässt? Dann lies unbedingt weiter. 

Hier die Details zum Job
Am Anfang eines Projekts schauen wir erst mal gemeinsam nach freien Flächen (gibt’s mehr als genug). 
Wir sichten Flächennutzungspläne, konsultieren unser Netzwerk ... Ist eine geeignete Fläche gefunden, 
kontaktierst du die Grundstückseigentümer. Dabei triffst du auf die unterschiedlichsten Menschen – jung, 
alt, kleiner Eigentümer, adelige Großgrundbesitzerin, Handwerker, Professoren ... Toll, wenn du dich auf 
jeden Typ Mensch einstellen kannst (und Spaß daran hast). 
 
Die Eigentümer sind meist sehr interessiert, haben aber viele Fragen und Befürchtungen. Immer wieder 
suchst du das Gespräch und erklärst Details – geduldig, verbindlich und verlässlich. Gerne auch den An-
wohnern, den Lokalpolitikern etc. Sobald sich ein Grundstückseigentümer für uns (und gegen die Konkur-
renz) entschieden hat, beginnst du mit den Verhandlungen für den Pachtvertrag (bei Kaffee und Kuchen 
am Wohnzimmertisch, im Stall, auf dem Traktor – du bist dort, wo das Leben stattfindet). 
 
Während des kompletten Projekts arbeitest du im Duo mit einem Projektentwickler, du bist dabei das Ge-
sicht nach außen. Zusätzlich unterstützen dich im Hintergrund unsere Fachexperten, z. B. Juristen und das 
Team der Grundstücksverwaltung – alle freuen sich schon auf dich. Wir arbeiten hier gut gelaunt und ent-
spannt zusammen.  
 
Und nach der Unterzeichnung? Bleibst du weiterhin Ansprechpartner für die Grundstückseigentümer, zum 
Teil über Jahre hinweg. Manchmal entstehen sogar Freundschaften. 

Das bist du 
 
Dein Hintergrund und deine Persönlichkeit 
Welches Studium oder welche Ausbildung du hast, ist uns nicht so wichtig. Es kommt vielmehr auf deinen 
Bezug zu landwirtschaftlichen Themen an, auf deine Persönlichkeit und darauf, dass du mit den Grund-
stückseigentümern gut kannst – ihre Sorgen verstehst, ihre Sprache sprichst und mit ihnen Lösungen 
findest. 

„Ich bin Energie. 
 Du auch?“
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Arbeiten bei einem  
ausgezeichenten  
Arbeitgeber

Klingt gut?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung. Bestimmt hast du noch Fragen.  
Kontaktiere gerne Michelle Sauer (Recruiting) unter 0241 413 20 415.

Trianel GmbH  
Human Resources  
Krefelder Straße 203 
D-52070 Aachen

Dein Fachwissen 
Je mehr Erfahrung du rund um Flächensicherung, Genehmigungsverfahren und vielleicht sogar um die Ent-
wicklung von Windparks mitbringst, desto besser. Was du nicht hast, bringen wir dir bei. Stück für Stück 
arbeiten wir dich ins Vertragsrecht und unsere Prozesse ein. 

Deine Arbeitszeiten 
An drei bis vier Tagen die Woche bist du unterwegs. Die 9-bis-17-Uhr-Nummer ist in diesem Job leider 
nicht möglich. Du wirst dann gebraucht, wenn die Eigentümer Zeit haben. Wobei du aber Herr bzw. Frau 
über deinen Terminkalender bist. Übrigens ist auch Teilzeit möglich. Lass uns gerne drüber sprechen. 
 
Darauf kannst du dich freuen  
•  Dein Grundgehalt ist sehr gut. Eine Prämie bei Erfolg legen wir noch obendrauf.  
•  Du suchst dir einen schicken Dienstwagen aus, wir zahlen. Wer so viel für uns unterwegs ist, soll es  
 komfortabel haben.  
•  Du organisierst dich komplett nach deinem Gusto. Wann du was wie machst – dein Ding. Wir  
 quatschen dir nicht rein.  
•  Unser Bereich Onshore Wind ist gerade noch im Aufbau, bring dich gerne ein: Prozesse anders?   
 Doku besser? Immer her mit deinen Ideen – wir freuen uns drauf.  

Liebe Frauen, 
bitte bewerbt auch ihr euch. Die weibliche Sicht auf die Dinge wäre hier eine große Bereicherung. Bislang 
haben wir hauptsächlich männliche Bewerber. 

Du findest uns in Aachen, Kassel und Cuxhaven. Wenn du also irgendwo in der Nähe wohnst, umso besser, 
ist aber kein Muss. Nord-, Ost- und Mitteldeutschland sind für uns besonders interessant - Rückenwind 
garantiert. 


