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FUR UNSEREN BEREICH VERTRIEB UND MARKETING
AM STANDORT AACHEN SUCHEN WIR:

Abteilungsleiter:in Marketing (m/w/d)

Deine Aufgaben — Deine Energie macht den Unterschied

Expertenarbeit — Kontinuierliche Weiterentwicklung einer zielgruppengerechten Marketing- und Kommunikationsstrategie in
Abstimmung mit der Unternehmenskommunikation, Gestaltung einer markenkonformen AuBenkommunikation, Verantwortung
fir die FUhrung und die Weiterentwicklung der Marke Trianel, Verantwortung fiir Budgetplanung und -controlling

Zusammenarbeit — Disziplinarische Flihrung der Abteilung Marketing, Beratung interner Stakeholder im Hinblick auf eine at-
traktive Positionierung und den optimalen Marketing-Mix fiir die Geschaftsfelder und deren Produktlésungen, Auswahl von und
Zusammenarbeit mit Dienstleistern, Sparringpartner auf Augenhdhe, u. a. fur Fihrungskrafte anderer Bereiche mit relevanten
Inhalten in der AuBenkommunikation, Sparringspartner flir das Team bei der Planung und Umsetzung von MarketingmaBnah-
men und Kampagnen Uber alle Marketing-Kanale

Dein Profil — Deine Facetten bringen Dich weiter

Qualifikation - Abgeschlossenes Studium im Bereich Kommunikationswissenschaften oder Betriebswirtschaftslehre

Expertise — Mehrjahrige einschlagige Marketingerfahrung im Umfeld komplexer B2B-Ldsungen, Erfahrung in der Energie-
branche, entweder im Stadtwerke-/Energieversorger-Umfeld oder im Bereich der Erneuerbaren Energien, Umfangreiche
Kenntnisse der Markenflihrung und der strategischen Marketingplanung

Skills — Mehrjahrige Erfahrung in der Filhrung von Teams, Kompetenz in der Beratung von Schnittstellen, Erfahrung in der
Steuerung von Dienstleistern

Personlichkeit - Strategische und konzeptionelle Denkweise, Umsetzungsstarke und strukturierte Arbeitsweise, ausge-
pragte Kommunikationsstarke, Durchsetzungsstarke und Teamfahigkeit, authentischer und inspirierender Fihrungsstil

Unser Angebot — Wir schatzen Deine Energie

Miteinander - Offene Unternehmenskultur mit regelmaBigen Events

Flexibilitat — Vertrauensarbeitszeit und tageweise die Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

Wachstum - Sehr gute Entwicklungsperspektiven in einem zukunftsorientierten Unternehmensbereich
Gesundheit - Betriebliches Gesundheitsmanagement, Fitnessstudio, Sportgruppen, JobRad, Viva FamilienService
Familie - Kita-Zuschuss, Eltern-Kind-Biiro

Bist Du Energie? Dann bewirb Dich!

Gestalte gemeinsam mit uns das wachstumsstarke und dynamische Umfeld der Energie-

wirtschaft und bewirb Dich online Uber unser Bewerberportal www.trianel.com/karriere.

Fir Vorabinformationen wende Dich gerne an Andrea Bosten (Tel.: +49 (0)241 413 20-286). FAIR

Wir freuen uns auf Deine Energie! comPANY JOoB

Trianel GmbH | Human Resources | Krefelder StraBe 203, D-52070 Aachen
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